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Общие положения 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета несчастных случаев в 

государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской области 

средней общеобразовательной школе «Образовательный центр» с. Патровка 

муниципального района Алексеевский Самарской области (в дальнейшем – ГБОУ СОШ 

с.Патровка). 

2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе обучающимися и 

воспитанниками ГБОУ СОШ с.Патровка. 

3. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том 

числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое 

отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим 

током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные 

повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, 

аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на 

другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если 

они произошли: 

а) в течение рабочего времени на территории организации или вне территории 

организации (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для 

приведения в порядок орудий производства, одежды и т.п. перед началом или окончанием 

работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные 

дни; 

б) при следовании к месту работы или работы на предоставленном работодателем 

транспорте при соответствующем договоре или распоряжении работодателя о его 

использовании в производственных целях; 

в) при следовании к месту командировки и обратно; 

г) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель сменщик на автотранспортном средстве, проводник или 

механик рефрижераторной секции в поезде и т.п.); 

д) при работе вахтово-экспедиционным методом во время между сменного отдыха, а 

также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время; 

е) при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации 

последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и 

техногенного характера; 

ж) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но 

совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или 

несчастного случая. 

  

Первоочередные меры, принимаемые в связи  

с несчастным случаем  

 

4. О каждом несчастном случае, происшедшем в ГБОУ СОШ с.Патровка, пострадавший или 

очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя, который обязан: 

 Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в учреждение здравоохранения; 

 Сообщить работодателю или лицу, им уполномоченному, о происшедшем 

несчастном случае; 

 Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующего фактора на других лиц; 

 Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не 

приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения – зафиксировать 

сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.). 



Если с застрахованным произошел несчастный случай на производстве, работодатель 

обязан в течении суток сообщить об этом в исполнительный орган Фонда социального 

страхования РФ (по месту регистрации в качестве страхователя). 

5. При групповом несчастном случае (2 и более человек), тяжелом несчастном случае (по 

схеме определения тяжести несчастных случаев на производстве, утверждаемой 

Министерством здравоохранения РФ по согласованию с Министерством труда и 

социального развития РФ), несчастным случаем на производстве со смертельном исходом 

работодатель или уполномоченное им лицо в течение суток по форме, установленной 

Министерством труда и социального развития РФ, обязаны сообщить: 

а) о несчастном случае, произошедшем в организации: 

 в соответствующую государственную инспекцию труда (государственную 

инспекцию труда в субъекте РФ, межрегиональную государственную инспекцию 

труда). 

 в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

 в орган исполнительной власти субъекта РФ; 

 в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности; 

 в организацию, направлявшую работника, с которым произошел несчастный случай; 

 в территориальное объединение профсоюзов; 

 в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай 

произошел в организации (на объекте), подконтрольной этому органу; 

6. О случаях острого отравления работодатель или уполномоченное им лицо сообщает также в 

территориальный орган санитарно-эпидемиологической службы РФ. 

7. О несчастных случаях со смертельным исходом соответствующая инспекция труда 

(государственная инспекция труда в субъекте РФ межрегиональная государственная инспекция 

труда) направляет сообщение в Министерство труда и социального развития РФ. 

 8. Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на 

производстве и его учет. 

 Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель 

незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии 

включаются специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом работодателя 

ответственным за организацию работы по охране труда), представители работодателя, 

профсоюзного органа, или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(например, член комитета или комиссии по охране труда из числа представителей работников, 

уполномоченных по охране труда). Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное 

им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, 

непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный 

случай, в состав комиссии не включается. 
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